2022年度南湖新区总工会部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
（一）部门基本情况
区总工会内设办公室、 财务资产部、经审委、女工部、权益保障部、基层工作部、经济部、组织部、宣传教育与网络信息部。我单位共有职工11人，实有编制4人。其中：在编正式职工4人，劳务派遣1人，社会化工会工作者6名。
主要职能：区总工会是全区各级工会的领导机关，以宪法为根本活动准则，依照《工会法》和《中国工会章程》规定，组织和指导全区各级工会组织切实履行“维护、建设、参与、教育”等社会职能，按照经费使用“三服务”原则，独立自主地开展工会各项工作。
重点工作计划：一是加强职工教育，做好职工的思想政治工作，认真组织全县各级工会认真学习贯彻党的十九大精神，以十九大精神引领工会工作进入新时代；二是切实推进工会改革创新，进一步增强工会组织的生机和活力；三是继续抓好工会维权维稳工作，以劳动关系和谐促进社会和谐稳定；四是继续抓好工会组织建设，夯实基层基础工作；五是扎实做好重点民生实事工程，精准帮扶困难职工脱困解困；六是深入开展劳动和技能竞赛活动，充分调动广大职工的积极性和创造性，发挥工人阶级主力军的作用；七是协助政府做好劳模的培养、推荐、评选和具体负责劳模日常管理工作；八是继续抓好民主管理工作，推行厂务（政务）公开制度，切实维护职工的民主权利；九是加强安全生产和劳动保护工作；十是继续加强工会财务管理，切实规范工会经费收、管、用；十一是完成区委安排的中心工作任务和上级工会交办的其它工作任务。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容及范围
2022年，财政拨款总支出63.11万元，其中一般公共服务支出63.11万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
2022年，我单位主要用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项费用基本支出人员经费26.65万元；公用经费36.46万元。
公用经费安排落实与投入情况。全年用于完成单位特定工作任务而发生（主要用于维权、帮扶、组建、劳动竞赛等项目）的支出36.46万元。我单位项目资金使用，严格按照区财政局有关要求进行安排。2022年公用经费支出36.46万元，主要用于开展职工维权、帮扶，职工活动、劳动技能竞赛，工会组建、政策宣传等方面。在资金使用管理方面我会注重财政资金日常管理，对照区总工会财政资金绩效监控和绩效自评工作计划和设施方案。2022年，我会财政资金的拨付、使用和管理严格按照有关规定做到专款专用，不存在违规违法的问题，确保资金支出的真实性、安全性、合理性。
三、区本级其他财政性资金实施情况
2022年度，区本级无其他财政性资金。
四、资产管理情况
依据有关法律规定，工会资产属于社会团体资产，不是国有资产，中华全国总工会对各级工会的资产拥有终极所有权。由工会资产管理部门统一管理，资产的购置按照《中华人民共和国政府采购法》及其实施细则执行，办理相关手续审批后再进行购买。
五、部门整体支出绩效情况
(一)坚定正确政治方向，坚持中国特色工会道路。一是南湖新区总工会党支部联点示范小区香洲名都党支部，联合小区物业和社区工作人员指导小区党建+治理服务提质工作（含硬件设施提质、规章制度建设、日常管理规范、小区活动开展等内容和帮扶），为推动党建引领，融合赋能，提升“我为群众办实事”质量成效，助力小区整建提质。二是组织全体党员干部开展了“美丽和谐家园·你我共同缔造”“生活垃圾分类·你我共参与”主题党日活动。三是加强学习新《工会法》学习宣传，组织广大干部系统学、深入学、跟进学，提高政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
（二）服务社会发展，引领职工建功立业。一是成立了由区工委副书记、管委会副主任李征兵同志为组长，区工委委员、组织部长、总工会主席刘程志为同志为副组长，部门领导为成员的“南湖新区推进新时代产业工人队伍建设改革协调小组”，并制定了《南湖新区推进新时代产业工人队伍建设改革十五条措施》，明确了区各成员局室单位分工合作的联动机制。二是全区广大职工以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极投身岳阳市“十万职工劳动大竞赛、十万职工技能大比武、十万职工共抓大保护”劳动竞赛活动，岳阳建设工程有限公司获得劳动竞赛先进单位，岳阳南湖城市建设投资有限公司金鹗小学社会停车场项目建设组获得先进班组。三是第九轮女职工“芙蓉杯”竞赛开展以来，全区广大女职工勇于创新、甘于奉献，展现了新时期女职工自尊、自信、自立、自强的时代精神，涌现出了一大批先进集体和个人，岳阳建工财务部荣获全市第九轮女职工“芙蓉杯”竞赛标兵岗；湘一南湖学校方丹老师荣获全市第九轮女职工“芙蓉杯”五一巾帼奖；岳阳铂尔曼酒店吴英莲荣获全市第九轮女职工“芙蓉杯”竞赛百岗明星。
（三）服务社会和谐，依法维护职工的合法权益。一是开展了女职工维权行动月，全面维护女职工合法权益和特殊利益。3月7日在铂尔曼酒店举办法律知识讲座，参与女职工近百名；发放《湖南省女职工劳动保护特别规定》宣传册2000份，悬挂宣传横幅20条；“三八”妇女节慰问困难女职工2名，发放慰问金2仟元；3月11日联合区妇联在南湖广场开展女职工义诊活动。二是开展就业形态女性劳动者的暖心关爱等维权服务活动，为她们送上了慰问金2000元，帮助解决她们关注的现实问题，把党和政府的关怀、工会组织的温暖送到她们的心坎上。三是深入开展企业工资集体协商“要约”行动，切实维护广大职工的合法权益，共享经济社会发展成果，现工资集体协商签订单位10家，涵盖职工1千多人。四是广泛发动全区女职工参加全总组织的女职工“四期”保护、职业病防治、“两癌”防治、疫情防护等相关知识线上讲座学习，全区听课人数达到2000多人。五是为了加强价值引领，提升价值认同，举办了两场《花艺术》和《赢在职场 做最美的自己》‘喜迎二十大 巾帼建新功’岳阳市女职工素质教育大讲堂”活动。六是开展了由南湖新区总工会主办、岳阳市茶业协会培训学校承办的“一户一产业工人”培养工程茶艺师培训班，通过理论学习加实操练习，为50名学员开展为期7天的茶艺专业技能培训。
（四）服务职工群众，为职工群众排忧解难。一是区总工会积极响应市总“抗疫有我 暖心盒饭”服务活动要求，4月1日精心采购了暖心盒饭、八宝粥、牛奶等一大批物资来到益民医院、社区卫生医院等5处新冠病毒核酸检测采样点，慰问一线防疫人员，及时帮助他们解决就餐、饮水等实际问题，并叮嘱他们在做好服务的同时，要注意自身防护。二是深入基层一线开展“夏送清凉”“疫情防控”“慰问小微企业”等慰问活动，走访慰问在高温酷暑条件下仍然坚守岗位的建筑工人、环卫工人、城管人员、保安工作人员等一线职工1000余人，慰问小微企业230余人，为一线工作人员送上慰问物资共计18.7万元。三是今年“两节”共发放慰问金13.56万元，慰问困难职工84人。四是继续开展职工医疗互助活动，努力降低职工个人自负费用，为职工构筑起抵御疾病风险、提高健康水平的又一道防线。今年全区参加职工医疗互助单位20家，人数1764人，收取互助金10.0584万元。五是在“五一”前后工会干部深入劳模工作岗位、劳模家庭，向劳模送上节日问候，实地了解劳模工作和生活现状，为劳模送去党和政府的温暖，慰问市级劳模2人，发放慰问金共计2000元。慰问一线困难职工10户，发放慰问金1万元。六是在全区范围开展“金秋助学”活动，为4名困难职工子女共发放1.2万元助学金，切实解决了困难职工（含农民工）家庭子女上学难问题。七是进一步关心关爱生活困难职工子女、新就业形态劳动者子女、留守儿童、困境儿童的成长，传递社会爱心，深入推进“六一”儿童节关爱活动。区总工会来到湖滨学校、畔湖湾小学、郭镇小学，开展了“六一”走访慰问活动，为30名留守儿童、困难儿童送去了慰问金共计1.2万元。南湖街道办事处工会联合会举办了《我的身体 我保护》关爱儿童成长我们在行动亲子课堂，共有90余人参加。龙山管理处工会联合会给畈中小学、双塘小学送去了共计7000元的书包及学习用品。
（五）加强自身建设，夯实基层基础得到新提升。一是6月23日召开了南湖新区总工会第一届委员会第四次全体会议。会议增补选了南湖新区总工会第一届委员会委员、常务委员，选举了刘程志同志为南湖新区总工会主席，唐虎同志为常务副主席。履行了有关人事事项的民主程序，部署了下一步重点工作任务。二是已建基层工会组织110个、覆盖企业64家，应建工会企业80家，工会建会率86.5%，会员10086人。目前，在旅游、建筑、互联网中建立工会组织3个，入会会员164人，让更多新就业形态劳动者找到了组织、找到了“家”，全年新增会员单位9家、会员人数新增326人，其中新就业形态新入会会员164人。三是为进一步深化“我为职工办实事”实践活动，积极推进全省“百优驿站”建设，不断完善站点建设服务，为广大户外劳动者提供更贴心、更周到的服务，我区湖滨街道八仙台社区被评为全国级最美站点，湖滨街道八仙台社区和求索街道湖畔社区被评为省级“百优驿站”荣誉称号，并在《湖南工人报》平台发新闻稿件2件。四是承办了2场的“会聚良缘’系列联谊交友活动，共有300余人单身男女职工参加，“会聚良缘 相约七夕”联谊活动并得到了中华全国总工会、湖南工人报媒体大力报道，也是湖南地区唯一一篇推选中华全国总工会的报道。五是国家税务总局岳阳市南湖新区税务局工会委员会被评为湖南省模范职工之家；岳阳市建设工程集团有限公司为市级模范职工之家；岳阳市建设工程集团有限公司、湘一南湖学校被评为全市100强两新组织荣誉。
（六）改进财务审计方式，持续深化工会资产高质量发展。根据《工会预算审查监督办法》、《工会预算执行情况审计监督办法》的规定，区工会委托湖南常青巴陵会计事务所，对区13家基层工会2021年预算执行情况进行了全覆盖审计，确保工会经费运行安全。并按照新《工会会计制度》要求，对工会的资产管理各项规章制度进一步进行了修正完善；保质保量的完成行政资产和事业资产统计月报工作。
六、存在的主要问题
日常监督管理不严格，财务制度执行力度待进一步加强，社会公众满意度需进一步提升。
六、改进措施和有关建议
1.进一步完善财务制度，规范财经纪律，严格控制各项指标，按预算方案，在预算内开支。
2.充实财务人员，加强财务人员培训，不断提高财务人员政治素质、业务素质。
3.健全和完善工会激励与约束机制。





